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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 
1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний
  Программа воспитания:
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации;
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 
предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
1.2 Направления воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
1) гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
2) патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
3) духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
4) эстетическое воспитание  - формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
5) физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
6) трудовое воспитание  -воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
7) экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
8) ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей.
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

	Патриотическое воспитание

	Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России. 
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.
Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья.
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

	Трудовое воспитание

	Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе.
 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

	Экологическое воспитание

	Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.
Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1 Уклад общеобразовательной организации
 
Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, определяющий предметно-пространственную среду, учитывающий социокультурный контекст.




Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве. Уклад
задает

и
удерживает

ценности, принципы
и традиции воспитания,
нравственную 
культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей (законных представителей), работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, общественных и религиозных организаций к проектированию и обсуждению уклада образовательной организации может стать существенным ресурсом воспитания.
МБОУ «Утянская СОШ» расположено на территории Утянского сельского поселения Красногвардейского района в центре села Уточка.
Село основано в начале XVIII в. В то время по берегам небольшой безымянной речки поселились пять дворов пришельцев из центральных районов государства. Они жили в достатке и относительном спокойствии. Как гласит местное предание, «случайно по реке Усерд проплывали чужие люди. Здешние места им понравились, и они попросили разрешение принять их на жительство. Через некоторое время поселенцы прибыли со своими семьями и скарбом, но путь им преградила глубокая речушка.


Долго искали они брод, наконец, найдя, переправи​лись на другую сторону. В этих местах водилось много уток. Поэтому и речушка получила название Утичь, а селение при ней - Уточка» (кн. «Бирюч», стр.179). «Воронежские губернские ведомости» в 1862 г. так описали состояние Утичи: «Уже два года как в ней не бывает воды. Жители заметили, что она стала убывать, прибрежные поля остались под париною; с парины земля смывалась в реку, Утичь мелела. Родники заносило землей».


В 1859 году - Бирюченского уезда">Бирюченского уезда «слобода владельческая Васильева (Уточка) при речках Усерде и Утичи», «по левую сторону большого почтового тракта от г. Бирюча до г. Острогожска» - 142 двора, 1003 жителя (509 муж., 494 жен.), завод винокуренный, православная церковь на каменном фундаменте. Церковь была освящена во имя Святого Василия, отсюда-второе «имя» слободы. К 1887 г. в Уточке -111 дворов, свечносальный завод. 






Церковноприходская школа в селе была открыта в 1894 г. и насчитывала всего два класса. В 1920 г. школа стала начальной, в ней было уже четыре класса. В 1932 г. школа получила статус семилетней. Учебное заведение посещали дети из сел Плюхино, Солдатка, хутора Ураково.


В 1961 г. школа преобразуется в восьмилетнюю. В 1988 г. было построено новое двухэтажное здание Утянской средней школы со спортивным залом и плавательным бассейном. С 1992 г. обучение в школе стало одиннадцатилетним. Многие учителя за высокие успехи были удостоены почетных наград. Среди них Н.А. Жигулина - значок "Отличник народного образования", М.Г. Рудякова - медаль "За доблестный труд. В ознаменование 100 - летия со дня рождения В.И. Ленина", Б.С. Бабиченко - медаль "За спасение жизни детей на воде".



Образовательное учреждение оборудовано кабинетами  для проведения учебных занятий, имеет свою библиотеку, спортивный зал и спортивные объекты на территории, мастерскую. В школе организовано горячее питание для обучающихся, соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям.





Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - обучающимися, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились бабушки, дедушки, родители, внуки, выпускники возвращаются в школу в качестве сотрудников и педагогов. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, т.к. способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию всех участников образовательных отношений (родители, учащиеся, учителя) не только в школе, но и в поселении в целом. В небольшом коллективе интенсивнее и быстрее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. Дети активно взаимодействуют не только со своими сверстниками, но и с ребятами других возрастов, а также со всеми учителями и сотрудниками школы.








Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;
- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
 Школа работает в тесном контакте с образовательными, административными, общественными и иными структурами села, повеления и района в целом, что способствует расширению возможностей для самореализации школьников, активизации их познавательной  деятельности, созданию единого воспитательно-образовательного пространства.
Основными социальными партнерами школы являются:
- Дом культуры села Уточка, клубы с. Плюхино и х. Ураково. Совместное проведение  встреч, бесед с представителями общественных организаций, администрации села, общественных деятелей, почетными жителями  сёл, ветеранами войны и труда.
- Краеведческий музей. Музеи района. Совместное проведение  тематических экскурсий, выставок, встреч с людьми интересной судьбы, почетными жителями района, организация исследовательской работы. 
        - Утянский сельский филиал №34 централизованной библиотечной системы 

 HYPERLINK "http://librari-biruch.ru/" \n ЦБС Красногвардейского района -Главная
Красногвардейского района. Проведение совместных мероприятий, праздников,  акций и др.,  организация занятости в период каникул.


- Храм Казанской иконы Божией Матери с. Солдатка. Проведение   встреч со священником, бесед, классных часов и родительских собраний духовной направленности.
- Центр врача общей практики с. Большебыково (Утянский ФАП). Совместная просветительская работа  по вопросам здорового образа жизни.
- Комиссия по делам несовершеннолетних при администрации Утянского с/поселения.  Проводится совместная работа, направленная на профилактику правонарушений, неблагополучия семей. 
- СПК «Большевик». Трудоустройство подростков в период каникул, спонсорская помощь.
 - МАУ «Спортивный центр с плавательным бассейном «Лиман».
 - МБУ «Спортивная школа Красногвардейского района Белгородской области» (подготовка спортсменов для участия в серьезных соревнованиях, в том числе олимпийских, мероприятия в период каникул).
 Школа тесно взаимодействует с окружающим ее социумом: проводятся совместные мероприятия нравственно-эстетической, социально-правовой, здоровьесберегающей, культурно-развлекательной, образовательной профессиональной направленности. Возможности этих культурно-спортивных центров школа использует в организации внеклассной и внешкольной работы. 
Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в общеобразовательной организации, составляющие основу воспитательной системы: День знаний, Дни здоровья, День учителя, День самоуправления, День матери, Новый год и Рождество, Уроки мужества, посвященные памятным датам, День  защитника Отечества, игра «Зарница»,   Международный женский день, День Победы; акции «Белый цветок», «Бессмертный полк», «Георгиевская лента»;  операция «Школьный двор», «Птичья столовая», «Елка, живи»;  День освобождения Красногвардейского район от фашистских захватчиков, Последний звонок, Выпускной.
В школе существуют свои традиции: посещение в начале учебной недели храма (молебен), церемония поднятия флагов. В школе установлены флагштоки, в рекреации 1 этажа   размещен стенд с символикой РФ.
В школе в соответствии с Уставом ОУ дети ходят в школьной форме. Девочки носят платье и фартук (черный – ежедневно, белый – в торжественных случаях), мальчики ходят в брюках и пиджаке или жилете, рубашке.  
2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
Модуль «Урочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать:
максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 
включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 
применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 
побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 
организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
Модуль «Внеурочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 
курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;
курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению;
курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности;
курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;
курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров;
курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;
курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.
Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать:
планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;
инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 
выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 
изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 
доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 
создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;
привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.
Модуль «Основные школьные дела»
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может предусматривать:
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;
торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе;
церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности; 
социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;
проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения;
разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;
вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.
Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может предусматривать:
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации;
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;
экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 
разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 
оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 
разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 
поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации;
разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 
создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 
разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 
разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной организации;
тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;  
родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  
участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.
Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в общеобразовательной организации может предусматривать:
 
организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или др.), избранных обучающимися;
представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;
защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;
участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации. 
Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации может предусматривать:
организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,  социального педагога,  работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 
разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной организациии в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);
организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организациимаргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 
профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).
Модуль «Социальное партнёрство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусматривать:
участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 
реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через 
циклы профориентационных часов общения, классных часов, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего, в рамках реализации работы ресурсного центра, профессионального обучения;
профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
экскурсии на предприятия района и области, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
посещение профориентационных выставок, дней открытых дверей в средних специальных и высших учебных заведениях;
трудоустройство учащихся (14-17 лет) в период каникул (временное трудоустройство в ЦЗН, администрация Утянского сельского поселения, школа);
совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий (https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/ и др.), прохождение профориентационного онлайн-тестирования (https://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/ и др.), прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков («ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/));
индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;
освоение школьниками основ профессии в рамках учебных курсов и классных часов, в рамках работы ресурсного центра.
С  01.09.2023г внедряется проект  «Профориентационный минимум»  для 6 -11 классов, главной целью которого является выстраивания системы профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности. Профориентационный минимум в МБОУ «Утянская СОШ»  реализуется на основном уровне, рекомендованная учебная нагрузка – не менее 60 часов и реализуется в следующих форматах:
Урочная деятельность. Она включает: профориентационое содержание уроков по предметам общеобразовательного цикла (физика, химия, математика и т.д.), где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности. Не предполагает проведение дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана. Урочная деятельность предполагает проведение профориентационно значимых уроков в рамках учебного предмета «Технология» (в части изучения отраслей экономики и создания материальных проектов).
Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную онлайн- диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному самоопределению); профориентационные уроки; внеурочную деятельность «Билет в будущее», «Профориентация»; проектную деятельность; профориентационные программы; классные часы (в т.ч. с демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»); беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; консультации педагога и психолога; моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и др.
Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на производство, экскурсии и посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение профориентационной выставки, посещение профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в образовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков технологии на базе колледжей, встречи с представителями разных профессий и др. Также она включает конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. в рамках
Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение занятий в рамках ДО с учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся.
Взаимодействие с родителями/законными представителями. В рамках такого взаимодействия проводится информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий.
Школьный спортивный клуб
Школьный спортивный клуб (ШСК) – это общественное  объединение педагогов, обучающихся и родителей, способствующее развитию физической культуры, спорта в школе.
Клуб создан с целью организации и проведения спортивно-массовой и физкультурно- оздоровительной работы в школе во внеурочное время.
Систематическая деятельность ШСК по организации спортивно массовых мероприятий способствует формированию ценностной ориентации обучающихся на сохранение собственного здоровья, развитию интереса к занятиям физической культурой и спортом.
Основные направления деятельности клуба:
- организация деятельности объединений дополнительного образования спортивно- оздоровительной направленности;
- привлечение обучающихся в различные виды спорта;
- пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся;
- вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в объединения дополнительного образования клуба и внеурочные мероприятия;
- подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях.
Модуль «Музейное дело»
Формированию ценностного отношения учащихся к общественным ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в соответствии с этими ценностями в школе во многом способствуют материалы школьного Краеведческого музея.  Материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных мероприятиях, исследовательской и поисковой деятельности. Дети становятся не просто пассивными слушателями учителя, но и активными исследователями, участниками музейных уроков, погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они непосредственно включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее запоминающимися и результативными.  
На групповом уровне: 
в школе уделяется значительное внимание ознакомлению учащихся с материалами музея, что способствует формированию умений, навыков появлению поисково-исследовательской деятельности. Для обучающихся   обязательны музейные уроки, экскурсии по краеведческой тематике. 
На индивидуальном уровне: 
работая индивидуально, учащиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты,   записывают воспоминания ветеранов, берут интервью у жителей села Красное, выпускников школы, готовят экскурсии по музею для обучающихся начальной школы, находят новые экспонаты и пополняют коллекцию музея и т.д., что позволяет содействовать духовно-нравственному воспитанию, привитию понимания общечеловеческих ценностей и национальных традиций, эстетическом
Модуль «Детские общественные объединения»
Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст.5). Воспитание в детском
общественном объединении осуществляется через:
• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками,
благоустройство клумб) и др.;
• рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); Действующее на базе школы детского общественного объединения – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 
Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско- юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ.
Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения
отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 
Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за
одного».
Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День КонституцииРФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День
Победы, День защиты детей.
Модуль «Добровольческая деятельность»
Добровольческая деятельность – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  Добровольческая деятельность позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию. В ходе волонтерской деятельности школьники приобретают опыт социально-значимых дел. Развивается как событийное (участие в разовых акциях на уровне района, области,   конкурсах) так и повседневное волонтерство, предполагающее постоянную деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 
Основные виды и формы деятельности   отряда «Горячие сердца»:
1.Поддержка различных социальных категорий населения.
 Поздравления жителей села – ветеранов труда, педагогов-ветеранов школы с различными праздниками, долгожителей села с днем рождения, посильная помощь школьниками пожилым людям, проживающим на территории поселения.
 Участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в сборе помощи для больных и нуждающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
 Проведение мероприятий с   младшими школьниками: праздников, утренников, тематических вечеров и др.).
2.Благоустройство территории.
 Благоустройство школьной территории, парка Славы, территории Казанского храма с. Уточка,  памятных  мест в селе. 
3.Культурно-просветительская деятельность.
 Выпуск информационных буклетов к различным праздникам и Дням воинской славы России, памятным датам знаменательным событиям в истории области, района, села, проведение информационных акций среди жителей.
 Участие и проведение культурных и развлекательных мероприятий для жителей села в ДК с. Уточка. 
4.Природоохранная деятельность.
  Очистка от мусора родников, участие в проекте «Зелёная столица» и др. .
5.Деятельность по сохранению исторической памяти на территории поселения в рамках деятельности школьного краеведческого музея 
 Благоустройство мест Памяти в селе (памятник воинам освободителям села); акция «Поможем нашему храму» (организация субботников по уборке территории  около  храма и внутри него);
 участие в патриотических акциях и проектах (проведение митингов и концертов для жителей села    и др.)

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение
Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал коллектива.
Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе:
- директор школы;
 - заместители директора – 2
- социальный педагог – 1 (0,5 ст.)
 - педагог-психолог – 1 (0,1 ст.)
- логопед – 1 (0,1  ст.)
- классные руководители – 7
 - библиотекарь – 1
 - старшая вожатая – 1 (0,5 ст.)
 - учителя – предметники – 13
- руководитель школьного НОУ «Умники» - 1
3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания осуществляется на основании следующих локальных актов: 
Основные общеобразовательные программы образования;
Учебные планы;
Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы;
Рабочие программы педагогов;
Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию  воспитательной деятельности;
Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (положения, приказы, договоры):
- положение  о церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации, флагов Белгородской области и Красногвардейского  района;
- положение о школьном спортивном клубе;
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. Школа оборудована пандусом, кнопкой вызова, двери двустворчатые. План эвакуации для обучающихся с нарушением зрения. Имеется  сенсорная комната.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;
прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);
сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);
привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности:
-  Похвальный лист «За отличные успехи в учении». 
-  Похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 
-  Грамота за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,  общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности (далее – Грамота). 
- Благодарность за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности (далее – Благодарность); индивидуальные и групповые портфолио.
Решение о награждении обучающихся грамотами и Благодарностями, похвальными листами принимается педагогическим советом образовательного учреждения.
    
Похвальный лист «За отличные успехи в учении» вручается награждённым обучающимся по окончании учебного года. Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» награждаются независимо от формы получения образования выпускники  9 и 11 классов. 
   
Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» не награждаются выпускники уровней основного и среднего общего образования, получившие аттестат о соответствующем уровне образования с отличием по окончании государственной итоговой аттестации вместе с аттестатом об образовании соответствующего уровня.
      
Похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов» (с указанием конкретных предметов) вручается выпускникам по окончании государственной итоговой аттестации вместе с аттестатом об образовании соответствующего уровня. Грамота и Благодарность вручается награжденным обучающимся в торжественной обстановке на праздничных мероприятиях, посвященных Дню знаний и окончанию учебного года.
     
Грамота МБОУ «Утянская  средняя общеобразовательная школа» (далее – грамота) и Благодарственное письмо МБОУ «Утянская средняя общеобразовательная школа»  (далее – Благодарственное письмо) являются наградами за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. Грамотой награждаются обучающиеся, заслужившие широкую известность своим трудом, личным вкладом в одну из сфер, и внесшие весомый вклад в развитие образования Школы. 
     Грамота и Благодарность вручается награжденным обучающимся в торжественной обстановке на праздничных мероприятиях, посвященных Дню знаний и окончанию учебного года. 
        Порядок выдвижения и организация принятия решения о поощрении
 
Претендентом на поощрение может быть любой обучающийся школы в каждой возрастной группе, классный коллектив без ограничений.
 Право выдвижения кандидатов на поощрение имеют:
педагогический совет школы;
методические объединения учителей, классный руководитель и отдельный учитель.
 Рассмотрение материалов, представленных на поощрение, проводится на заседании педагогического совета.
     По итогам рассмотрения представленных материалов выносится решение о поощрении.
 Поощрения выносятся директором школы по представлению общественных органов управления школой и объявляются приказом по школе.
  Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения участников образовательного процесса.
3.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  
развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);
 ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством :
- деятельности классных руководителей и их классов;
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
- внешкольных мероприятий; 
- создания и поддержки предметно-пространственной среды;
- взаимодействия с родительским сообществом;
- деятельности ученического самоуправления;
- деятельности по профилактике и безопасности;
- реализации потенциала социального партнёрства;
- деятельности по профориентации обучающихся;
- действующих в школе детских общественных объединений;
- добровольческой деятельности обучающихся;
- работы школьных спортивных клубов.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.
Приложение
	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ
на 2023-2024 учебный год

	№
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Урочная деятельность
 (согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников)

	1
	Планирование воспитательного компонента урока
	5-8
	В течение года
	Учителя-предметники

	2
	Предметные недели
	5-8
	В течение года
	Учителя-предметники

	
	2. Внеурочная деятельность

	
	Занятия по внеурочной деятельности проводятся согласно индивидуальным планам педагогов, реализующих программы внеурочной деятельности по следующим направлениям:

	№ п/п
	Название внеурочной деятельности
	Класс 
	Количество часов
	Руководитель

	1
	«Основы программирования»
	5,6
	2
	Бурминов Ю.А.

	2
	«Основы
программирования на  Python»
	7,8
	2
	Бурминов Ю.А.

	3
	«Я землевед»
	6
	1
	Бычкова О.И.

	4
	«Математическая грамотность: элементы теории вероятностей»
	8
	1
	Надобных Е.И.

	5
	«Финансовая грамотность»
	7,8
	1
	Надобных Е.И.

	6
	«Россия – мои горизонты»
	6,7,8
	3
	Бычкова О.И.
Куцыкова Е.Ф.
Ткачева В.П.

	7
	«Легкая атлетика»
	5-6, 7-8
	2
	Бычков В.А.

	8
	«Разговоры о важном»
	5-6,7,8
	3
	Бычкова О.И.
Куцыкова Е.Ф.
Ткачева В.П.

	9
	«Формула правильного питания»
	5
	1
	Бычкова О.И.

	10
	«Хореография»
	7-8
	2
	Болотнова Е.В.

	11
	«Школа безопасности»
	5,6
	2
	Гадяцкий А.И.

	12
	«Школа дорожной безопасности»
	7
	1
	Гадяцкий А.И.

	13
	Школьная театральная студия «Вдохновение»
	6-11
	
	Ткачева В.П.

	14
	«Детский КВН»
	7-11
	1
	Болотнова Е.В.

	15
	Школьный спортивный клуб «Олимп»
	5-11
	1
	Бычков В.А.

	16
	«Шахматы»
	7-11
	1
	Гадяцкий А.И.

	17
	«Белгородоведение»
	5
	1
	Болотнова Е.В.

	
	3. Классное руководство

	1
	Классные родительские собрания
	5-8
	Не реже 1 раза в четверть
	Классные руководители

	2. 
	Оформление социального паспорта класса
	5-8
	29.08-06.09
	Классные руководители

	3. 
	Составление плана работы с классом
	5-8
	До 30.08
	Классные руководители

	4. 
	Проведение вводных инструктажей после  летних каникул 
	5-8
	01.09-02.09
	Классные руководители

	5.
	Оформление памятки в дневник
«Безопасный путь из дома в школу и обратно»
	5-8
	02.09-09.09
	Классные руководители

	6. 
	Проведение целевых инструктажей по ТБ 
	5-8
	В течение года
	Классные руководители

	7. 
	Генеральная уборка классов
	5-8
	1 раз в месяц
	Классные руководители

	8. 
	Тематические классные часы
	5-8
	1 раз в неделю
	Классные руководители

	9.
	Классные коллективные дела
	5-8
	1 раз в месяц согласно планам ВР кл. руководителей
	Классные руководители  

	10.
	Подготовка к участию в основных  школьных  делах
	5-8
	Согласно плану «Основные школьные дела»
	Классные руководители  

	11
	Индивидуальные беседы с обучающимися
	5-8
	По мере необходимости
	Классные руководители  

	12
	Адаптация вновь прибывших обучающихся в классе
	5-8
	
	Классные руководители  

	13
	Ведение портфолио с обучающимися класса
	5-8
	В течение года
	Классные руководители  

	14
	Консультации с учителями-предметниками (соблюдение единых требований в воспитании, предупреждение и разрешение конфликтов)
	5-8
	постоянно
	Классные руководители

	
	4. Основные школьные дела
	
	
	

	1
	Поднятие флагов
	5-8
	Каждый понедельник
	Зам. директора, ст. вожатая

	2
	Спуск флагов
	5-8
	Каждую пятницу
	Зам. директора, ст. вожатая

	3
	Посещение храма
	5-8
	понедельник
	Классные руководители

	4
	Линейки по итогам недели
	5-8
	пятница
	Администрация школы

	
	День здоровья
	5-8
	1 раз в месяц
	Учитель физической культуры

	5
	День знаний
	5-8
	1.09
	Зам. директора, ст. вожатая

	6
	Уроки мужества:
- День памяти жертв Беслана
- День  Бородинского сражения в отечественной войне 1812 года
	5-8
	04.09 
07.09
	Классные руководители, библиотекарь, учитель истории

	7
	День работника дошкольного образования
	5-8
	27.09
	Зам. директора, ст. вожатая

	8
	Мероприятия, посвященные Дню трезвости:
- Массовая пробежка «За здоровый образ жизни!» 
- Просмотр и обсуждение видеоролика «Чижик-пыжик» о вреде алкоголизма
 - Массовая утренняя зарядка 
	5-8
	11.09
	Классные руководители, библиотекарь, социальный педагог

	9
	Акция «Белый цветок»
	5-8
	
	Ст. вожатая, кл. руководители

	10
	Международный день пожилых людей:

	5-8
	1.10
	Классные руководители, ст. вожатая

	11
	Международный день музыки
	5-8
	2.10
	Учитель музыки, кл. рукводители

	12
	Экологическое мероприятие, посвященное Дню защиты животных
	5-8
	04.10
	Классный руководитель

	13
	День учителя:
- Праздничный концерт к Дню учителя
- Творческая мастерская «Цветы как признание»
-Кинозал
	5-8
	29.09 - 05.10
	Ст. вожатая, кл. руководители

	14
	Праздник урожая:
- конкурс декоративно-прикладного искусства,
- Мероприятие «Золотая осень»
	5-8
	09.10-13.10
	Ст. вожатая, кл. руководители

	15
	День рождения Хворостовского Д. А.
	5-8
	16.10
	Учитель музыки, ст. вожатая

	16
	День  отца в России
	5-8
	20.10
	Кл. руководители, ст. вожатая

	17
	Линейка по итогам 1 четверти
	5-8
	21.10
	Администрация школы

	18
	Линейка на начало 2 четверти
	5-8
	21.10
	Администрация школы

	19
	Операция «Птичья столовая»
	5-8
	ноябрь
	Кл. руководители, ст. вожатая

	20
	День народного единства
	5-8
	3.11
	Кл. руководители

	21
	День сотрудников внутренних дел РФ
	5-8
	10.11
	Кл. руководители

	22
	День рождения Деда Мороза
	5-8
	17.11
	Кл. руководители

	23
	День рождения детского сада
	5-8
	20.11
	Кл. руководители, ст. вожатая

	24
	День матери в России
	5-8
	24.11
	Кл. руководители, ст. вожатая

	25
	День Государственного герба РФ
	5-8
	30.11
	Кл. руководители, ст. вожатая

	26
	Мы разные, но мы вместе (мероприятие к международному дню инвалидов)

	5-8
	04.12
	Социальный педагог

	27
	Акция «Елка, живи!»
	5-8
	декабрь
	Ст. вожатая, кл. руководители

	28
	Дни Неизвестного солдата
	5-8
	01.12 
	Классный руководитель 

	29
	День добровольца (волонтера) в России
	5-8
	05.12
	ст. вожатая, кл. руководители

	30
	Международный день художника
	5-8
	08.12
	кл. руководители

	31
	День героев Отечества
	
	09.12
	ст. вожатая, кл. руководители

	32
	День Конституции РФ
	5-8
	12.12
	Учитель истории

	33
	Дни правовых знаний:
- «Творческая мастерская»
- «Лекторий»
- «Викторина»
	5-8
	07.12 – 14.12
	Социальный педагог, кл. руководители

	34
	Новогодний переполох:
·  «Карнавал»
· «Творческие мастерские»
· «Кинозал»
         «Библиотечные уроки»
	5-8
	19.12-24.12
	Зам. директора, ст. вожатая, кл. руководители

	35
	Линейка по итогам второй четверти
	5-8
	23.12
	Администрация

	36
	Торжественная линейка начало третьей      четверти
	5-8
	09.01
	администрация

	37
	Международный день объятий
	5-8
	22.01
	ст. вожатая, кл. руководители

	38
	День рождения Сурикова В. И.
	5-8
	24.01
	Учитель ИЗО

	39
	День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	5-8
	27.01
	Кл. руководители

	40
	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы «Отвага, Мужество, Честь»
	5-8
	23.01-23.02
По плану
	Зам. директора, ст. вожатая, кл. руководители, учитель физкультуры, преподаватель-организатор ОБЖ

	41
	День российской науки
	5-8
	08.02
	Кл. руководители

	42
	Международный день доброты
	5-8
	16.02
	Кл. руководители

	43
	День защитника Отечества
	5-8
	22.02
	Ст. вожатая, кл. руководитель

	44
	Неделя безопасного интернета 
	5-8
	
	Учитель информатики, кл. руководитель

	45
	Операция «Домик для птиц»
	5-8
	март
	Учитель технологии, кл. руководители

	46
	Международный женский день»:
- Праздничный концерт
- Библиотечные уроки
- Кинозал
- Творческая мастерская
	5-8
	06.03-10.03
	Ст. вожатая, кл. руководитель

	47
	Масленица
	5-8
	11.03-17.03
	Ст. вожатая, кл. руководитель

	48
	День воссоединения Крыма с Россией
	5-8
	18.03
	Ст. вожатая, кл. руководитель

	49
	Всемирный день театра
	5-8
	27.03
	Рук. школьной театральной студии

	50
	Линейка по итогам третьей четверти
	5-8
	24.03
	Администрация

	51
	Торжественная линейка начало четвертой  четверти
	5-8
	03.04
	администрация

	52
	День космонавтики
	5-8
	12.04
	Кл. руководители

	53
	Всемирный день земли
	5-8
	22.04
	Учитель географии, кл. руководители

	54
	День пожарной охраны
	5-8
	30.04
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	55
	Праздник Весны и Труда
	5-8
	01.05
	Ст. вожатая, кл. руководитель

	56
	Декада, посвященная Дню Победы»:
- «Музейные уроки»
- «Линейки памяти»
- «Библиотечные уроки»
- «Кинозал»
- «Творческая мастерская»
«Праздничный концерт»
- Акции «Георгиевская лента», «Окна Победы», «Бессмертный Полк»
	5-8
	01.05-10.05
	Зам. директора,    вожатая, кл. руководители

	57
	Международный день детского Телефона доверия
	5-8
	17.05
	Социальный педагог, педагог-психолог

	58
	День детских общественных организаций
	5-8
	20.05
	  вожатая

	59
	День славянской письменности
	5-8
	24.05
	Кл. руководители, учителя русского языка и литературы

	60
	Торжественное мероприятие «Последний звонок»
	5-8
	25.05
	Зам. директора,   вожатая

	61
	Операция школьный двор: 
экологические субботники
	5-8
	Март-май
	Зам. директора

	62
	Линейка по итогам 4 четверти
	5-8
	24.05
	администрация

	63
	День защиты детей
	5-8
	01.06
	Зам. директора, вожатая

	64
	Всемирный день окружающей среды
	5-8
	05.06
	вожатая

	65
	День русского языка, День рождения А. С. Пушкина
	5-8
	06.06
	вожатая

	66
	День России
	5-8
	12.06
	вожатая

	67
	День медицинского работника
	5-8
	17.06
	вожатая

	68
	День памяти и скорби
	5-8
	22.06
	вожатая

	69
	День рождения ГИБДД
	5-8
	03.07
	Кл. руководители

	70
	День семьи любви и верности
	5-8
	08.07
	Кл. руководители

	71
	День дружбы
	5-8
	30.07
	Кл. руководители

	72
	День военно-морского флота
	5-8
	30.07
	Кл. руководители

	73
	День военно-воздушных войск
	5-8
	02.08
	Кл. руководители

	74
	День физкультурника
	5-8
	11.08
	Учителя физической культуры

	75
	День российского флага
	5-8
	22.08
	вожатая

	
	5. Внешкольные мероприятия

	1
	Мероприятия, проводимые на муниципальном уровне в г. Бирюч согласно приказам УО
	5-8
	В течение года
	Администрация школы

	
	
	
	
	

	
	6. Организация предметно-пространственной среды

	1
	Выставки рисунков, фотографий, творческих работ, посвященных событиям и памятным датам
	5-8
	В течение года
	Классные руководители

	2
	Оформление классных уголков
	5-8
	В течение года
	Классные руководители

	3
	Трудовые десанты по уборке территории  школы
	5-8
	В течение года
	Классные руководители

	4
	Трудовой десант по уборке памятников  в парке Памяти
	5-8
	Сентябрь, апрель
	Классные руководители

	5
	Праздничное украшение кабинетов, окон кабинета
	5-8
	В течение года
	Классные руководители

	
	7. Взаимодействие с родителями

	1
	Общешкольные родительские собрания
	5-8
	Сентябрь
Декабрь
Март
май
	Администрация школы

	2
	Посещение  семей первоклассников, вновь прибывших учащихся, неблагополучных семей
	5-8
	сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители

	3
	Посещение  семей учащихся, находящихся в ТЖС,  неблагополучных семей
	5-8
	В течение года 1 раз в месяц
	Социальный педагог, классные руководители

	4
	Проведение классных родительских собраний (педагогическое просвещение родителей)
	5-8
	1 раз в четверть по плану классных руководителей
	Классные руководители

	5
	Привлечение родителей для участия в Дне  здоровья
	5-8
	1 раз в месяц 
	Классные руководители

	6
	Совместные с детьми походы, экскурсии, мероприятия.
	5-8
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	7
	Индивидуальные консультации для родителей (законных представителей)
	5-8
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог, логопед


	8
	Работа Совета профилактики с 
неблагополучными  семьями  по вопросам воспитания, обучения детей
	5-8
	По плану Совета
	Председатель Совета

	9
	Родительский патруль по выявлению нарушений правил ДД и общественного порядка
	5-8
	По плану Родительского патруля
	Заместитель директора

	10
	Родительский контроль за организацией питания
	5-8
	ежемесячно
	Администрация школы, члены  комиссии по Общественному контролю организации питания

	11
	Анкетирование родителей «Удовлетворённость учебно-воспитательным процессом в школе», «Удовлетворённость школьным питанием»
	5-8
	Октябрь
Сентябрь, март
	Администрация школы

	
	8. Самоуправление 

	1
	Выборы лидеров, активов  классов, распределение обязанностей.
	5-8
	сентябрь
	Классные руководители

	2
	Работа в соответствии с обязанностями
	5-8
	В течение года
	Классные руководители

	3
	Отчет перед классом о проведенной работе
	5-8
	май
	Классные руководители

	4
	Акция «Доброжелательное письмо» (сбор писем по улучшению воспитательного процесса)
	В конце каждой четверти
	 
	Заместитель директора, актив  школы, старшая вожатая  

	
	9. Профилактика и безопасность

	
	Пропедевтика безопасности обучающихся

	1
	Проведение вводного инструктажа с обучающимися
	5-8
	01.09-02.09
	Заместитель директора

	2
	Вакцинация против гриппа
	5-8
	сентябрь – октябрь
	Классные руководители

	3
	«День профилактики»
	5-8
	20.10
	Социальный педагог

	4
	Неделя правовых знаний 
	5-8
	22.04-26.04
	Соцпедагог, классные руководители

	
	Мероприятия по профилактике безопасности дорожного движения и детского дорожно-транспортного травматизма

	3
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок подготовки детей к действиям в условиях различного рода чрезвычайных ситуаций)
	5-8
	1 сентября
	Классные руководители
 

	4
	Обучение уч-ся по 10 часовой программе по ПДД
	5-8
	В течение года
	Классные руководители


	5
	Мероприятия классных  руководителей в рамках месячника «Внимание дети!» 
-акция «Письмо водителю»
-классный час «Безопасный путь домой»
-лекция «Безопасность детей в наших руках»
	5-8
	20 августа-16 сентября 2021 год
	Заместитель директора, педагог-организатор ОБЖ, классные руководители                     

	6
	Проведение тематических викторин, игр, конкурсов, соревнований по ПДД
	5-8
	Сентябрь - май
	Классные руководители
 

	7
	Неделя безопасности дорожного движения «В центре внимания – дети!»: уроки безопасности по изучению Правил дорожного движения (езда на велосипедах, мотоциклах), игровые программы «Мы идём по улице», «Будь внимателен на дороге»
-Беседы по ПДД о важности светоотражательных элементов;
	5-8
	25-29 сентября 
	Заместитель директора, педагог-организатор  ОБЖ, классные руководители
 

	8
	Классные родительские собрания, включающие вопросы:

1.«Будьте примером для детей в правильном поведении на дороге»
2. «Учим ПДД вместе с детьми»
3. «Дисциплина на улице – залог безопасности пешехода».
4. Как объяснить ПДД детям.
	5-8
	Сентябрь – май
	Заместитель директора, классные руководители
 

	9
	Оформление индивидуальных маршрутных листов безопасного пути «Школа-дом»
	5-8
	Сентябрь
	Классные руководители
 

	10
	Акция «Внимание, дорога» в микрорайоне школы с участием инспектора ГИБДД  (по согласованию)
	5-8
	Сентябрь, октябрь, декабрь, март, май, июнь
	Заместитель директора, педагог-организатор ОБЖ, классные руководители
 

	11
	Декада безопасного дорожного движения 
	5-8
	1-10 сентября  
1-10 декабря  
1-10 марта   
1-10 июня  
	Заместитель директора, педагог-организатор ОБЖ, классные руководители
 

	12
	Участие в творческих конкурсах газеты «Добрая дорога детства»
	5-8
	в течение года
	Классные руководители
 

	13
	Обновление уголков безопасности, Паспорта дорожной безопасности, схемы безопасного маршрута
	5-8
	Сентябрь 
	Заместитель директора, педагог-организатор ОБЖ, классные руководители
5-8 классов

	14
	Конкурс  «Безопасное колесо»
	5-8
	июнь
	Руководитель отряда ЮИД

	15
	Проведение инструктажей
	5-8
	в течение учебного года по плану, по необходимости
	Классные руководители
 

	
	Профилактические мероприятия по пожарной безопасности

	16
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» ( урок подготовки детей к действиям в условиях различного рода чрезвычайных ситуаций)
	5-8
	01.09
	Классные руководители
 

	17
	Проведение открытых уроков совместно с сотрудниками МЧС по вопросам пожарной безопасности
	5-8
	в течение учебного года
	Заместитель директора, педагог-организатор ОБЖ, классные руководители
 

	18
	Проведение учебных эвакуаций из здания ОУ с целью обучения алгоритму действий при пожаре
	5-8
	По индивидуальному графику
	Заместитель директора, педагог-организатор ОБЖ, классные руководители
 

	19
	Беседы по пожарной безопасности
	5-8
	По отдельному плану  1 раз в месяц 
	Классные руководители
 

	20
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный ко Дню гражданской обороны Российской Федерации)
	5-8
	04.10  
	Заместитель директора, педагог-организатор  ОБЖ

	21
	Организация экскурсий в пожарную часть с целью закрепления знаний, полученных во время бесед и занятий
	5-8
	По индивидуальным планам классных руководителей
	Заместитель директора, классные руководители
 

	22
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (приуроченный к празднованию Всемирного Дня гражданской обороны)
	5-8
	01.03  
	Заместитель директора, педагог-организатор  ОБЖ

	23
	Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (день пожарной охраны)
	5-8
	30 .04
	Заместитель директора, педагог-организатор  ОБЖ

	24
	Оформление памяток по пожарной безопасности
	5-8
	в течение учебного года
	Заместитель директора, педагог-организатор ОБЖ, классные руководители
1-4 классов

	
	Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма

	25
	Проведение инструктажей с учащимися по
противодействию экстремизма и терроризма
	5-8
	в течение учебного года
	Классные руководители
 

	26
	Распространение памяток, методических инструкций по противодействию экстремизму
	5-8
	в течение учебного года
	Классные руководители
 

	27
	День солидарности в борьбе с терроризмом: история и традиции
	5-8
	03.09 
	Заместитель директора, старшая вожатая, Классные руководители
 

	28
	Учебно-тренировочная эвакуация учащихся
	5-8
	По отдельному плану
	Администрация, классные руководители
 

	29
	Проведение мероприятий ко Дню  народного единства: выставка «В единстве народа – сила страны» Беседа за круглым столом «День народного единства»
	5-8
	04 .11
	Заместитель директора, учитель истории, классные руководители                          ,  библиотекарь   

	30
	Международный день толерантности  «О тех, кто рядом»
	5-8
	16 .11
	Классные руководители
 

	31
	Тренировочные занятия « Безопасность и защита человека в чрезвычайных ситуациях»
	5-8
	в течение учебного года
	Педагог-организатор ОБЖ

	32
	Единый урок «Права человека»
	5-8
	10 .12
	Классные руководители
 

	33
	Профилактические беседы с обучающимися по соблюдению техники безопасности в период каникул
	5-8
	В канун каникул
	Классные руководители
 

	34
	Проведение бесед , направленных на формирование чувства патриотизма, толерантности, веротерпимости, миролюбия у граждан различных этнических групп населения
	5-8
	в течение учебного года
	Классные руководители
 

	
	Безопасность в сети Интернет

	1
	Конкурс рисунков «Мой безопасный интернет»
	5-8
	Сентябрь-ноябрь
	Классные руководители

	2
	Всероссийский урок безопасности в сети Интернет
	5-8
	28.10 
	Классные руководители

	3
	Всероссийская акция «Час кода». Тематический урок информатики.
	5-8
	03.12 – 09.12 
	Учитель информатики

	4
	Проведение медиауроков по теме «Информационная безопасность»
	5-8
	В течение года
	Классные руководители

	
	Мероприятия по формированию ЗОЖ

	1
	Классные часы и мероприятия по профилактике суицида
	5-8
	В течение года
	Кл. руководители, социальный педагог, педагог-психолог

	2
	Месячник «Пока беда не пришла»
	5-8
	В течение месяца
	  социальный педагог, педагог-психолог

	3
	Классный час. Всемирный день иммунитета 
	5-8
	3.03
	Кл. руководители

	4
	Операция «Дети России»
	5-8
	март
	Кл. руководители. Социальный педагог

	5
	День здоровья
	5-8
	1 раз в месяц
	Учитель физической культуры, классные руководители

	6
	Мероприятия в рамках дня трезвости (11.09)
	5-8
	сентябрь
	Классные руководители

	7
	Всемирный день борьбы со СПИДом
	7-8
	
	Классные руководители

	8
	Месячник борьбы с туберкулезом
	5-8
	
	Классные руководители

	
	Профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся школы

	1
	Формирование банка данных, анализ и корректировка (сверка) списка обучающихся и семей «группы риска», детей из семей, из неблагополучных семей, детей состоящих на учете в ВШК и различных видах учета в органах системы профилактики.
	5-8
	постоянно
	Заместитель директора по ВР, Социальные педагоги

	2
	Индивидуальная работа с детьми и  семьями «группы риска»
	5-8
	в течение года
	Социальные педагоги Классные руководители

	3
	Посещение семей, состоящих на ВШК совместно с органами опеки, представителями ПДН
	5-8
	По мере необходимости по согласованию с органами опеки, ПДН
	Заместитель директора, Социальные педагоги

	4
	Учет занятости обучающихся «группы  риска» во внеурочной деятельности и дополнительном образовании
	5-8
	в течение года
	Социальный педагог 
 Классные руководители

	5
	Организация занятости обучающихся
«группы риска»  во внеурочной деятельности и ДО
	5-8
	сентябрь
	Социальный педагоги
 Классные руководители

	6
	Мониторинг посещаемости обучающимися   школы
	5-8
	ежедневно
	Социальный педагог 
 Классные руководители

	7
	Заседания Совета по профилактике
	5-8
	По плану совета профилактики
	Зам. директора

	8
	Коррекция поведения «трудных» обучающихся
	5-8
	По меренеобходимости в течение года
	Заместитель директора по ВР Социальные педагоги Классные руководители педагог-психолог

	
	10. Социальное партнёрство 

	3
	Молебен на начало учебной недели в Казанском  храме с. Солдатка.
	5-8
	1 раз в неделю
	Классные руководители

	4
	Экскурсии на предприятия СПК «Большевик»
	5-8
	В течение года
	Классные руководители, администрация школы

	5
	Беседы с учащимися медицинских работников ЦВОП с. Уточка
	5-8
	В течение года
	Классные руководители, администрация школы

	6
	Экскурсии в музеи Красногвардейского района
	5-8
	В течение года
	Классные руководители, администрация школы

	7.
	Посещение бассейна «Лиман»
	5-11
	В течение года
	Учитель физкультуры

	
	11. Профориентация 

	1
	 Участие обучающихся во всероссийских открытых онлайн- уроках «ПроеКТОриЯ» 
	5-8
	В течение года
	Классные руководители 

	2
	Проведение классных часов по профориентации
	5-8
	По клану кл. рук.  в течение года
	Классные руководители 

	3
	День спасателя
	5-8
	21.12
	Кл. руководители

	4
	Реализация профминимума:
Занятия внеурочной деятельности  
«Россия – мои горизонты»
	6-11
	По расписанию
	Руководитель факультатива

	5
	Диагностика профессиональных  
намерений обучающихся 
	5-8
	По плану 
	Педагог-психолог

	6
	День пожарной охраны
	5-8
	30.04
	Кл. руководители

	7
	День медицинского работника
	5-8
	17.06
	вожатая

	
	12. Школьный спортивный клуб

	
	Организационная работа

	1
	Выборы физорга  совета ШСК
	5-8
	1 неделя сентября
	Актив Совета клуба

	2
	Заседания Совета клуба
	5-8
	1 раз в месяц
	Совет клуба

	3
	День здоровья
	5-8
	1 раз в месяц
	Совет клуба

	4
	Занятия ДО «Волейбол», «Плавание»
	5-8
	По расписанию
	Руководитель ДО

	5
	Участие в районных соревнованиях, спартакиадах и др.
	5-8
	В течение года
	Учитель физической культуры

	6
	Проведение подвижных перемен
	5-8
	В течение года
	Совет клуба

	7
	Соревнования по русской лапте
	5-8
	сентябрь
	Совет клуба

	8
	Товарищеская встреча по футболу
	5-8
	сентябрь
	Совет клуба

	9
	Акция «Спорт вместо наркотиков»
	5-8
	октябрь
	Совет клуба

	10
	Теннис
	5-8
	октябрь
	Совет клуба

	11
	Проведение недели «За здоровый образ жизни». Олимпийское движение.
	5-8
	ноябрь
	Совет клуба

	12
	Акция «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам»
	5-8
	ноябрь
	Совет клуба

	13
	Проведение турнира  «Самый спортивный класс»
	5-8
	ноябрь
	Совет клуба

	14
	Эстафеты  
	5-8
	ноябрь
	Совет клуба

	15
	Товарищеская  встреча по волейболу
	5-8
	декабрь
	Совет клуба

	16
	Соревнования «Все на лыжи!»
	5-8
	январь
	Совет клуба

	17
	Соревнования по дартсу
	5-8
	январь
	Совет клуба

	18
	Организация спортивных мероприятий, посвященных Дню защитника отечества. Месячник оборонно-массовой и спортивной работы.
	5-8
	Январь-февраль
	Учитель физкультуры, преподаватель-организатор ОБЖ, Совет клуба

	19
	Спорт живет в каждом» фестиваль игровых видов спорта
	5-8
	март
	Учитель физкультуры, Совет клуба

	20
	Соревнования по футболу и волейболу .
	5-8
	март
	Учитель физкультуры, Совет клуба

	21
	День здоровья. День бегуна. Легкая атлетика 
	5-8
	апрель
	Учитель физкультуры, Совет клуба

	22
	Соревнования учащихся    «Весёлые старты»
	5-8
	апрель
	Учитель физкультуры, Совет клуба

	23
	Президентские игры
	5-8
	апрель
	Учитель физкультуры, Совет клуба

	24
	Мини легкоатлетический пробег, посвященный Дню Победы.
	5-8
	май
	Учитель физкультуры, Совет клуба

	25
	Туристическая тропа
	5-8
	Май-июнь
	Учитель физкультуры, Совет клуба

	
	
	
	
	

	
	13. Детские общественные объединения


	1
	Участие в подготовке и проведении Дней здоровья
	5-8
	ежемесячно
	Ст. вожатая, Сектор физкультура и спорт

	2
	Участие в акции «Выборы в школьное самоуправление»
	5-8
	сентябрь
	Сектор патриотизм и забота

	3
	Участие в «Неделе безопасности»
	5-8
	сентябрь
	Сектор патриотизм и забота

	4
	Участие в экологическом месячнике «Школа – территория чистоты»
	5-8
	сентябрь
	Сектор экология и здоровье

	5
	Уход за памятниками
	5-8
	сентябрь
	Сектор патриотизм и забота

	6
	Организация праздничного мероприятия к Дню учителя
	5-8
	сентябрь
	Сектор культура и досуг

	7
	Организация дежурства по школе
	5-8
	сентябрь
	Сектор учёба и труд

	8
	Подготовка и Проведение Дня самоуправления
	5-8
	октябрь
	Сектор учёба и труд

	9
	Проведение праздничного мероприятия к Дню учителя
	5-8
	октябрь
	Сектор культура и досуг

	10
	Подготовка и проведение осеннего бала.

	5-8
	октябрь
	Сектор культура и досуг

	11
	Помощь в организации и проведении экологического субботника
	5-8
	октябрь
	Сектор экология и здоровье

	12
	Проведение  операции «Помоги школьной библиотеке»
	5-8
	октябрь
	Сектор патриотизм и забота

	13
	Участие в подготовке  проведении месячника «Пока беда не пришла»
	5-8
	октябрь
	Сектор экология и здоровье

	14
	Организация дежурства по школе
	5-8
	октябрь
	Сектор учёба и труд

	15
	Подготовка праздника «День Матери»
	5-8
	ноябрь
	Сектор культура и досуг

	16
	Участие в подготовке и проведении акции «Забота о пернатых»
	5-8
	ноябрь
	Сектор экология и здоровье

	17
	Участие в подготовке и проведении Дня правовых знаний
	5-8
	ноябрь
	Сектор учеба и труд

	18
	Участие в подготовке и проведении новогодних праздничных мероприятий
	5-8
	декабрь
	Сектор культура и досуг

	19
	Участие в подготовке и проведении акции «Мастерская Деда Мороза»
	5-8
	декабрь
	Сектор культура и досуг

	20
	Участие в подготовке и проведении акций «Живи. Ёлка!», «Птичья столовая»
	5-8
	декабрь
	Сектор экология и здоровье

	21
	Участие в подготовке и проведении мероприятий в рамках месячника по гражданско-патриотическому воспитанию
	5-8
	январь
	Сектор патриотизм и забота

	22
	Участие в подготовке и проведении конкурса снежных скульптур
	5-8
	январь
	Сектор культура и досуг

	23
	Организация дежурства по школе
	5-8
	январь
	Сектор учёба и труд

	24
	Участие в подготовке и проведении мероприятий в рамках месячника по гражданско-патриотическому воспитанию
	5-8
	февраль
	Сектор патриотизм и забота

	25
	Участие в подготовке концертной программы ко Дню защитника Отечества
	5-8
	февраль
	Сектор культура и досуг

	26
	Участие в   акции   «Птичья столовая»
	5-8
	февраль
	Сектор патриотизм и забота

	27
	Участие в подготовке и проведении акции «Мы готовы к ГТО»
	5-8
	апрель
	Сектор физкультура и спорт

	28
	Организация дежурства по школе
	5-8
	апрель
	Сектор учёба и труд

	29
	Помощь в организации и проведении экологического субботника
	5-8
	апрель
	Сектор экология и здоровье

	30
	Участие в подготовке и проведении  недели по формированию политической культуры и правовых знаний
	5-8
	апрель
	Сектор патриотизм и забота

	31
	Участие в подготовке и проведении акции «За здоровый образ жизни»
	5-8
	апрель
	Сектор экология и здоровье

	32
	Участие в подготовке и проведении митинга у памятника погибшим воинам
	5-8
	май
	Сектор патриотизм и забота

	33
	Участие в подготовке и проведении акции «Алая гвоздика», «Георгиевская лента»
	5-8
	май
	Сектор патриотизм и забота

	34
	Участие в подготовке праздничного концерта к 9 мая
	5-8
	май
	Сектор культура и досуг

	35
	Организация дежурства по школе
	5-8
	май
	Сектор учёба и труд

	36
	Помощь в организации и проведении экологического субботника
	5-8
	май
	Сектор экология и здоровье

	37
	Участие в подготовке к Празднику последнего  звонка
	5-8
	май
	Сектор учёба и труд

	38
	Участие в проведении  операции «Подросток»
	5-8
	май
	Сектор учёба и труд

	
	14. Добровольческая деятельность
(участие с уровня основного общего образования)

	1
	Посвящение в волонтеры
	5-8
	сентябрь
	Заместитель директора, старшая вожатая, социальный педагог

	2
	Сопровождение мероприятий, указанных в разделе «Ключевые дела»
	5-8
	В течение года
	Заместитель директора, старшая вожатая, социальный педагог

	3
	Акция «Скажем курению – нет!» (выпуск и распространение среди жителей села буклетов о вреде курения) 
	7-8
	23.05 – 28.05
	Волонтёрский отряд «Горячие сердца»

	4
	День пожилого человека. Вручение  поздравительных открыток.
	5-8
	октябрь
	Волонтёрский отряд «Горячие сердца»

	5
	Изготовление открыток к Дню учителя
	5-8
	октябрь
	Волонтёрский отряд «Горячие сердца»

	6
	Изготовление открыток к Дню защитника отечества и к международному женскому дню
	5-8
	Февраль
март
	Волонтёрский отряд «Горячие сердца»

	7
	Проект «Школьный двор»
	5-8
	Сентябрь-октябрь
Апрель - май
	Волонтёрский отряд «Горячие сердца»

	8
	Шефство в учебно-воспитательной работе над слабоуспевающими обучающимися 
	5-8
	В течение года
	Заместитель директора

	
	15. Музейное дело

	1
	Экскурсии в музеи Красногвардейского района
	5-8
	В течение года
	 Классный руководитель

	2
	Экскурсии по родному краю (музеи белгородской области)
	5-8
	В течение года
	 Классный руководитель

	3
	Музейные уроки, посвященные памятным датам
	5-8
	В течение года
	Руководитель школьного музея, классный руководитель

	4
	Поисковая деятельность (сбор материалов и экспонатов для музея)
	5-8
	В течение года
	Руководитель школьного музея 


2

