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	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Утянская средняя общеобразовательная школа»
№ 157 от 01.09.2021г.
                           Бурминов Ю.А.


ПОЛОЖЕНИЕ

об Общем собрании работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Утянская средняя общеобразовательная школа »

1.Общие положения.
        1.1. Настоящие Положение разработано в соответствии  Федеральным законом  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» в действующей редакции,  Уставом общеобразовательного учреждения МБОУ «Утянская средняя общеобразовательная школа».

1.2. Общее собрание является постоянно действующим высшим коллегиальным органом управления Учреждением.

1.3. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения Общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении.
2. Компетенции  Общего собрания.
2.1. Компетенция Общего собрания:

- принимает Устав Учреждения, дополнения и изменения к нему;

- определяет основные направления деятельности Учреждения;

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения;

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, правила внутреннего распорядка;

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения;

- принимает положение о Педагогическом совете, положение о мерах поощрения работников и учащихся Учреждения;

- дает рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает отчет директора Учреждения о его исполнении;

- принимает положение о социальной поддержке работников Учреждения и решения о социальной поддержке работников Учреждения;

- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения.

По согласованию с директором Учреждения Общим собранием принимаются следующие решения:

- о социальной поддержке работников Учреждения;

- о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об оплате труда Учреждения;

- о поощрении работников и учащихся Учреждения.

3. Организация деятельности Общего собрания
3.1. Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в полугодие по инициативе директора Учреждения или не менее четверти членов Общего собрания.

3.2. Возглавляет Общее собрание председатель, избираемый из числа его членов квалифицированным большинством голосов путем открытого голосования сроком на один год. Председатель Общего собрания организует и координирует работу органа.

3.3. В целях обеспечения деятельности Общего собрания (извещение членов о времени и месте проведения собрания, о рассматриваемых вопросах, оформление принятых решений и т.д.) из числа его членов простым большинством голосов путем открытого голосования избирается секретарь сроком на один год. Общее собрание правомочно, если на нем присутствовали более половины работников Учреждения.

3.4. Результаты рассмотренных на заседании Общего собрания коллектива вопросов оформляются в виде решений.

3.5. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

3.6. Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов.

4. Делопроизводство

        4.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

4.2.В протоколе фиксируются: 

-дата проведения;
-количественное присутствие (отсутствие) членов коллектива Учреждения;

 -приглашенные (ФИО, должность); 

-повестка дня;
 -ход обсуждения вопросов;
 -предложения, рекомендации и замечания членов коллектива Учреждения и приглашенных лиц; 
-решение. 
         4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников. 
       4.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
        4.5. Протоколы Общего собрания коллектива нумеруются постранично подписываются директором Учреждения.
4.6. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения (3 года).

5. Срок действия настоящего Положения

 -до внесения соответствующих изменений.

